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1.- Compromis institucional de la Federacié Catalana de Vela

Amb aquest Protocol, la Federacié Catalana de Vela manifesta el seu compromis exprés
de tolerancia zero davant qualsevol conducta constitutiva d'assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, discriminacié per rad de sexe, orientacié sexual, identitat
0 expressio de genere, abus d’autoritat, violéncia sexual, tracte degradant o qualsevol
altra conducta contraria a la llibertat sexual, la integritat moral, la dignitat i la igualtat
de les persones.

La Federacié assumeix agquest compromis en la seva doble dimensié:

e Com a entitat ocupadora, respecte de les persones treballadores que integren la
seva plantilla, qualsevol que sigui la seva modalitat contractual, centre de treball,
regim de jornada o forma de prestacié de serveis, incloent-hi expressament les
persones que prestin serveis en centres, programes o unitats que operin sota el CIF,
titularitat, compte organitzatiu o dependéncia laboral de la Federacié, com BISC,
Vela El Prat i Vela Mataré, en la mesura que aixi correspongui.

e Com a entitat esportiva federativa catalana, respecte de la seva activitat
institucional, esportiva, formativa, técnica, arbitral, representativa i organitzativa, en

qué poden intervenir esportistes, t&cnics/ques, entrenadors/es, jutges, arbitres, oficials,
personal directiu, membres de comités, clubs afiliats, persones voluntaries, families,
acompanyants, proveidors, entitats col-laboradores i qualsevol altra persona que
participi en activitats organitzades, autoritzades o coordinades per la Federacio.

La Federacié promoura un entorn segur, respectuds i inclusiu en tots els espais fisics,
digitals, esportius, laborals i relacionals vinculats a la vela federada, amb especial
atenci6 a:

e La prevencié de conductes d'assetjament en entorns esportius on puguin existir
relacions d'autoritat, dependéncia técnica, avaluacid, seleccid, convocatoria, accés
a beques, ajuts, entrenaments, competicions o representacié federativa.

e La proteccidé reforcada de menors d'edat i persones en situacid d'especial
vulnerabilitat.

e Lla prevenci6 de conductes comeses en desplacaments, concentracions,
entrenaments, competicions, regates, campus, cursos, tecnificacions, reunions,
comunicacions digitals i actes institucionals.

e La coordinaci® amb clubs, escoles, entitats organitzadores, administracions
publiques i autoritats competents quan els fets excedeixin el poder de direccié
laboral o disciplinari directe de la Federacid.

Aquest Protocol s'aprova en coherencia amb la normativa espanyola vigent, en
particular la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, la Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport, la normativa
catalana sobre entitats esportives, inclosa la regulacio de les entitats esportives de
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Catalunya, i qualsevol altra norma laboral, esportiva, disciplinaria, penal, administrativa

i de proteccié de menors que sigui aplicable.

2.- Naturalesa juridica, ambit d’aplicacié i principis rectors

2.1.- Naturalesa i finalitat

La Federacid Catalana de Vela és una entitat privada d'utilitat publica i d'interés public
i social, sense anim de lucre, amb personalitat juridica i plena capacitat d'obrar, que
actua com a organ rector de l'esport de la vela a tot el territori de Catalunya. Esta
constituida per esportistes, técnics/ques, jutges, clubs esportius, associacions,
agrupacions esportives, seccions esportives i altres entitats privades sense anim de
lucre vinculades al foment de la vela.

La seva missid estatutaria inclou promocionar I'esport de la vela, impulsar i coordinar
competicions, formar esportistes, t&écnics/ques i jutges, representar institucionalment
clubs i entitats afiliades i dirigir i ordenar les disciplines de la seva competéencia. Entre
les seves funcions s'inclouen expressament la prevencid, control i repressid de la
violéncia en la vela, la prevencid, control i repressid de la discriminacid per rad de sexe i
I'exercici de la potestat competitiva i disciplinaria sobre les persones fisiques i juridiques
gue configuren I'ens federatiu.

Precisament per aguesta naturalesa juridica, aquest Protocol es configura com un
instrument d'abast laboral, institucional, esportiu, federatiu, formatiu i associatiu,
sens perjudici que la potestat disciplinaria laboral, estatutaria, federativa, esportiva,
associativa o contractual s'exerceixi en cada cas per I'0rgan competent i d'acord amb
el procediment aplicable.

El Protocol té per finalitat:

e Prevenir l'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe i altres conductes
contraries a la llibertat sexual, la integritat moral i la igualtat.

e Establir canals accessibles, segurs i confidencials de comunicacié, dendncia o
reclamacio.

e Regular un procediment intern agil, imparcial i garantista.

e Adoptar mesures cautelars, correctores, reparadores, disciplinaries o federatives
proporcionades.

e Coordinar l'actuacio de la Federacié amb clubs, entitats afiliades, autoritats laborals,
esportives, administratives, policials, fiscals o judicials quan procedeixi.

e Evitar represalies contra qui denuncii, col-labori, testifiqui o doni suport a la persona
afectada.

2.2.- Ambit subjectiu
Aquest Protocol sera aplicable, en els termes que corresponguin segons la relacié
juridica existent, a:
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Persones treballadores de la Federacid, qualsevol que sigui el seu contracte,

antiguitat, jornada, categoria, grup professional, centre de treball, centre propi,
programa o modalitat presencial, hibrida o a distancia.

Persones que prestin serveis a BISC, Vela El Prat, Vela Mataré o qualsevol altre
centre, programa, servei, unitat operativa o projecte que funcioni sota el CIF de la
Federacid, sota la seva titularitat, pel seu compte organitzatiu o dins de la seva
estructura laboral o funcional. Aquesta inclusié abasta tant el personal laboral propi
com, en els termes que procedeixin, el personal desplacgat, cedit, subcontractat,
voluntari, en practiques o col-laborador que intervingui en aquests centres o
programes.

Personal directiu, gerencial, de direccié esportiva, técnic, administratiu, financer, de
comunicacio, d'activitats, de llicencies, de clubs i serveis, de logistica, operacions,
programes socials, escolars, col-lectius i centres propis.

Membres de la Junta Directiva, Assemblea General, Presidéncia, Vicepresidéencies,
Secretaria, Tresoreria, vocalies, delegacions territorials, Consell Executiu, Direccié
General, Geréncia i Direccié Esportiva.

Membres de comités, comissions, Organs técnics, consultius, de gestid,
jurisdiccionals i electorals, incloent-hi la Comissié d’lgualtat, la Comissié d'Etica i
Compliance, el Comité de Jutges, Mesuradors, Arbitres i Oficials, els comités
esportius de Creuer, Vela Lleugera, Windsurf i Kitesurf, Pati de Vela i Radiocontrol,
el Comité d'Ensenyament, el Comité de Tecnics, el Comite de Competicid i
Disciplina Esportiva, el Comiteé de Disciplina Associativa i el Comite d'Apel-lacid.
Esportistes amb llicéncia federativa nominal, competitiva, no competitiva, d’escola
o vinculada a activitats autoritzades per la Federacid, incloent-hi esportistes de
tecnificacid, alt nivell o rendiment, esportistes menors d'edat i esportistes
participants en activitats, proves, cursos, entrenaments, campus, programes socials,
escolars, col-lectius o competicions organitzades, autoritzades o coordinades per la
Federacio.

Entrenadors/es, técnics/ques, monitors/es, formadors/es, jutges, arbitres, oficials,
mesuradors/es, personal de suport, delegats/des, secretaris/aries de classe,
responsables d'equip, responsables d'expedicié i personal vinculat a escoles
reconegudes o adherides.

Clubs i entitats afiliades i els seus representants, directius/ves, té&cnics/ques,
delegats/des, esportistes i personal col-laborador quan participin en activitats
federatives o es relacionin amb la Federacié en el marc de la seva activitat.
Persones voluntaries, personal en practiques, becaris/aries, alumnat en formacio,
col-laboradors/es externs/es, proveidors, patrocinadors, entitats contractistes i
subcontractistes.

Families, acompanyants, public i terceres persones quan intervinguin en activitats
federatives i els fets tinguin connexi® amb I'activitat de la Federacid.

Quan la persona presumptament responsable quedi fora del poder de direccié laboral
o disciplinari directe de la Federacid, aquesta activara les actuacions de proteccid que
estiguin al seu abast i s'adrecara a l'entitat, club, empresa, administracidé o organ
competent per exigir la investigacid i, si escau, I'adopcié de mesures correctores o
sancionadores. La manca d'actuacioé de tercers podra donar lloc a la revisid, suspensid
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o resolucid de la relacidé contractual, federativa o de col-laboracié, quan legalment i
estatutariament procedeixi.

2.3.- Ambit territorial, funcional i relacional

El Protocol s'aplicara a les conductes que es produeixin en el treball, amb ocasié del
treball, en relacid amb l'activitat federativa o com a resultat d'aquesta, incloent-hi, entre
d’altres:

La seu federativa del Port Olimpic, delegacions territorials, oficines, aules, sales de
formacio, espais administratius i centres propis, incloent-hi expressament BISC,
Vela El Prat, Vela Mataré i qualsevol altre centre o programa que operi sota CIF,
titularitat, dependéncia laboral o compte organitzatiu de la Federacié.

Clubs, escoles de vela reconegudes o adherides, instal-lacions nautiques, ports,
marines, varadors, rampes, pantalans, embarcacions, pneumatiques de suport i
espais esportius vinculats a 'activitat federativa.

Activitats de I'Area Esportiva, Area d'Activitats, llicéncies, programes socials,
programes escolars, col-lectius, escoles de formacid, comunicacié, administracié
financera, clubs i serveis, logistica, operacions, concessions i assessorament.
Entrenaments, tecnificacions, campus, concentracions, programes de preparacio,
regates, campionats, cursos, titulacions, jornades, reunions técniques, reunions de
comités i comissions, actes institucionals, assemblees i activitats formatives.
Activitats de les disciplines de Creuer, Vela Lleugera, Windsurf i Kitesurf, Pati de Vela
i Radiocontrol, aixi com de les classes reconegudes per la Federacio.
Desplacaments, viatges, transports, allotjaments, apats, actes socials o activitats
complementaries vinculades a l'activitat laboral o federativa.

Comunicacions presencials, telefoniques, electroniques, missatgeria instantania,
correu electronic, xarxes socials, plataformes de gestid esportiva, grups de
comunicacié d'equips, clubs, escoles, classes o competicions i qualsevol altre entorn
digital.

Situacions produides fora d'instal-lacions federatives quan hi hagi connexid
objectiva amb la relacidé laboral, esportiva, federativa, tecnica, formativa,
competitiva, associativa o institucional.

2.4.- Principis rectors
L'actuacid de la Federacidé es regira pels principis seglents:

Tolerancia zero davant qualsevol conducta d'assetjament, violéncia sexual,
discriminacio, abus d’autoritat o tracte degradant.

Prevencié activa, informacid, sensibilitzacié, formacid i avaluacid periodica.
Accessibilitat, de manera que qualsevol persona afectada o coneixedora dels fets
pugui comunicar la situacié per canals clars i segurs.

Confidencialitat, reserva i proteccid de la intimitat de totes les persones
intervinents.

Diligéncia i celeritat, evitant demores injustificades.

Imparcialitat, independéncia i abséncia de conflicte d'interés de qui instrueixi o
resolgui.

Presumpcié d'innocéncia i dret d'audiéncia de la persona denunciada.
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e Proteccié de la victima o persona afectada, evitant-ne la revictimitzacid i

garantint que no suporti les consequéncies negatives de la separacié o de les
mesures cautelars.

e Prohibicié de represalies contra qui denuncii de bona fe, col-labori, testifiqui o
presti suport.

e Enfocament de génere, infancia i esport segur, atenent els riscos especifics de la
practica esportiva federada.

e Coordinacié institucional amb clubs, administracions, autoritats laborals,
esportives, policials, fiscals o judicials quan procedeixi.

3.- Tutela preventiva

3.1.- Declaracié de principis
La Federacio formalitza la declaracié de principis seguent:

1. Totes les persones tenen dret a participar en 'activitat laboral, esportiva i federativa
en condicions de dignitat, igualtat, llibertat, seguretat i respecte.

2. L'autoritat tecnica, esportiva, laboral, directiva, avaluadora, arbitral o disciplinaria no
podra utilitzar-se mai per obtenir favors, imposar conductes, condicionar
oportunitats, generar dependéncia indeguda o menyscabar la llibertat sexual, la
integritat moral o la igualtat d'una altra persona.

3. La Federacié no tolerara conductes que, encara que es presentin com bromes,
tradicions, dinamigues d'equip, comentaris técnics, correccions esportives,
celebracions o comunicacions informals, puguin constituir assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, violencia sexual, discriminacid, humiliacié o abus
d'autoritat.

4. La Federacid sancionara, en I'ambit de les seves competéncies, tant qui executi la
conducta com qui la promogui, encobreixi, toleri, faciliti o adopti represalies contra
la persona afectada o denunciant.

5. Les persones amb responsabilitats directives, técniques, formatives, arbitrals, de
selecci6, convocatoria, avaluacié o gestié d'equips tindran un deure reforgcat de
prevencio, deteccid i comunicacio.

3.2.- Mesures generals de prevencié
La Federacié adoptara, com a minim, les mesures seguents, assignades als seus organs
i arees reals de funcionament:

e Junta Directiva: aprovacié del Protocol, designacié formal de responsables, creacid
o actualitzacié de comissions de treball necessaries i adopcié de mesures
institucionals o disciplinaries que no corresponguin a altres organs.

e Presidéncia: impuls institucional, representacié externa, adopcié de solucions
urgents no demorables i comunicacidé posterior a la Junta Directiva quan
procedeixi.

e Direccié General / Geréncia: implantacié operativa interna, coordinacié amb
personal laboral, recursos, documentacié, contractes, proveidors i canals de
comunicacio.
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e Direccié Esportiva i Area Esportiva: incorporacié de mesures preventives en

tecnificacio, seleccions, competicions, programes de preparacio, entrenaments,
comités esportius i relacié amb esportistes, técnics/ques, jutges i oficials.

e Area d'Activitats, escoles de formacié, programes socials, escolars i col-lectius:
adaptaciéo de materials informatius a menors, families, escoles reconegudes o
adherides i col-lectius participants.

e Area de Comunicacié: difusid del Protocol al web, circulars, comunicacions
federatives, campanyes de sensibilitzacié i Us de llenguatge i imatges respectuoses
i inclusives.

e Area Administrativa Financera i Llicéncies: incorporacié de l'acceptacié o
referéncia al Protocol en llicéncies, inscripcions, autoritzacions, contractes, convenis
i documentacio federativa.

e Area de Clubs i Serveis: coordinacid amb clubs, escoles, concessions, serveis
logistics i entitats afiliades perqué coneguin i apliquin estandards minims de
prevencio.

e Comissié d’lgualtat: impuls transversal de la igualtat, proposta de formacio,
acompanyament preventiu, seguiment anonimitzat d’'incidéncies i revisié anual de
mesures.

e Comissié d’Etica i Compliance: supervisié del compliment normatiu, suport en
conflictes d'interés, canalitzacid de riscos de compliment i proposta de millores
sistemiques.

e Comités técnics i esportius: inclusid de pautes preventives en designacions,
reglaments, guies esportives, cursos, reciclatges, tecnificacions, competicions i
activitats de cada disciplina.

A més, s'executaran les actuacions segUents: difusid del Protocol a tota l'estructura
federativa; publicacid als canals interns i web; inclusid en contractes, convenis,
convocatories, reglaments, circulars, normes de competicio, bases de cursos, campus i
tecnificacions; formacié inicial i periddica; informacié especifica per a menors, families
i tutors legals; campanyes sobre consentiment, comunicacié respectuosa, violencia
digital i esport segur; avaluacié de riscos psicosocials i riscos especifics en viatges,
allotjaments, embarcacions, entrenaments i comunicacions digitals; i seguiment anual
d'incidéncies, consultes, mesures preventives i necessitats de millora.

3.3.- Mesures especifiques per a 'ambit esportiu federatiu
Atesa la naturalesa de l'activitat de vela, la Federacié prestara especial atencid als
contextos seguents:

1. Entrenaments i tecnificacions. S'evitaran situacions d'aillament innecessari entre
una persona adulta amb posicidé d'autoritat i una persona esportista, especialment
menor d'edat. Les correccions tecniques s'’hauran de fer amb respecte, finalitat
esportiva legitima i evitant contactes fisics innecessaris o0 no consentits.

2. Embarcacions i espais reduits. En embarcacions, pneumatiques de suport,
vestidors, magatzems, tallers, vehicles o espais de baixa visibilitat s'extremara la
prevencid, la supervisid i la tragabilitat d'actuacions.
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Viatges, concentracions i allotjaments. Les convocatories hauran de preveure

responsables identificats, normes de convivencia, distribucié segura d’habitacions,
canals de comunicacio, horaris i pautes d’'actuacié davant incidéencies.

Menors d'edat. Les activitats amb menors hauran de respectar la normativa de
proteccié de la infancia i I'adolescéncia davant la violencia. Quan els fets afectin
menors, la Federacid activara de forma immediata els deures de comunicacio i
proteccié que corresponguin.

Comunicacié digital. Les comunicacions amb esportistes, especialment menors,
hauran de ser proporcionades, transparents i vinculades a l'activitat esportiva.
S'evitaran missatges privats de contingut personal, sexual, invasiu, intimidatori o no
relacionat amb la finalitat esportiva.

Seleccions, convocatories, beques i ajuts. Qualsevol decisi6 de seleccio,
convocatoria, assignacié de recursos, beques, material, horaris, entrenaments o
representacié federativa s’haura de fonamentar en criteris objectius i no podra
condicionar-se, directament o indirectament, a l'acceptacié de conductes de
naturalesa sexual, afectiva, personal o discriminatoria.

Esdeveniments, regates i actes socials. E| Protocol s'aplicara també a apats,
lliuraments de premis, celebracions, reunions informals, actes promocionals i
activitats socials vinculades a la Federacio.

Clubs afiliats i escoles. La Federacid promoura que els clubs afiliats, escoles
reconegudes o adherides i entitats gestores d'activitats de vela disposin de
protocols propis compatibles amb aquest Protocol i designin persones de
referéncia per a la coordinacié preventiva.

Jutges, arbitres, mesuradors i oficials. E| Comité de Jutges, Mesuradors, Arbitres i
Oficials incorporara criteris de conducta, prevencié i comunicacid d'incidencies en
la formacid, actualitzacié i designacié dels seus membres.

Técnics i ensenyament. EI Comité de Técnics i el Comite d’Ensenyament
incorporaran continguts de prevencid, igualtat, protecci® de menors, tracte
respectuds, correccions fisiques i comunicacié digital en accions formatives,
reciclatges i programes d'escoles.

Disciplines esportives i classes. Els comités esportius i secretaris/aries de classe
actuaran com a canals de sensibilitzacid i deteccié primerenca, sense assumir
funcions instructores llevat de designacié expressa i imparcial.

3.4.- Persones amb responsabilitat reforcada
Tindran una responsabilitat reforcada en la prevencio, deteccid i comunicacio:

Presidencia i Junta Directiva.

Gerencia o Direccio General, si existeix.

Secretaria General o Secretaria federativa.

Direccid técnica, coordinacié esportiva i responsables de tecnificacid.
Responsables de formacid, escoles, campus, cursos i titulacions.

Persones responsables d'equips, expedicions, viatges i concentracions.

Comité de jutges, arbitres, oficials i responsables de competicid.

Comissié d'lgualtat, comité d'ética, comité de compliment, delegat/da de protecci6
0 benestar i proteccio, si existeixen.
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e Responsables de recursos humans, prevencié de riscos laborals i proteccié de

dades.
e Presidencies, direccions esportives o responsables de clubs quan actuin en
activitats federatives.

Aqguestes persones hauran de comunicar immediatament a la persona o organ
competent qualsevol indici raonable de conducta inclosa en aquest Protocol, sense
substituir la voluntat de la persona afectada excepte en suposits de risc greu, menors
d'edat, possible delicte o exigéncia legal de comunicacio.

4.- Identificacié de conductes prohibides

4.1.- Assetjament sexual

Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament verbal, no verbal, fisic o digital
de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant,
humiliant o ofensiu.

Tot assetjament sexual es considerara discriminatori. També es considerara
discriminatori condicionar un dret, una expectativa, un avantatge laboral, esportiu,
federatiu, formatiu, econdmic o competitiu a I'acceptacié d'una situacidé constitutiva
d'assetjament sexual.

A titol exemplificatiu, poden constituir assetjament sexual:
Conductes verbals:

e Comentaris, bromes, insinuacions, preguntes o proposicions de contingut sexual.

e Comentaris sobre el cos, I'aparenca fisica, la roba, el banyador, el pes, la forma fisica
o la sexualitat d'una persona.

e Invitacions insistents, pressions per mantenir relacions, flirtejos ofensius o
xantatges afectius o sexuals.

e Comentaris sexuals en entrenaments, vestidors, embarcacions, grups de
missatgeria, xarxes socials, reunions o desplagaments.

Conductes no verbals o digitals:

e Exhibicié, enviament o sollicitud d'imatges, videos, audios, emojis, missatges o
continguts sexuals no sol-licitats.

e Mirades, gestos, exhibicions o conductes obscenes.

e Captacio, difusid o amenaga de difusié d'imatges intimes o sexualitzades sense
consentiment.

e Comentaris sexualitzats a xarxes socials o plataformes vinculades a equips, clubs,
competicions o activitats federatives.

e Ciberassetjament, ciberflashing, sextorsid, doxing, suplantacié d'identitat, vigilancia
digital o seguiment insistent.
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Conductes fisiques:

Contacte fisic deliberat, no sol-licitat o innecessari.
Abracades, petons, caricies, massatges o aproximacions fisiques no desitjades.

e Contactes corporals presentats com a correccions técnigues gquan no siguin
necessaris, proporcionats, respectuosos i consentits.

e Acorralar, bloquejar el pas o aproximar-se de forma intimidatoria en embarcacions,
vestidors, vehicles, allotjaments o espais aillats.

4.2.- Assetjament sexual “quid pro quo” o xantatge sexual

Existeix assetjament sexual “quid pro quo” quan una persona amb capacitat real o
aparent d'influir en decisions laborals, esportives, federatives, técniques, econdomiques,
formatives o competitives condiciona un benefici o evita un perjudici a I'acceptacio de
requeriments sexuals.

En I'ambit federatiu, poden constituir xantatge sexual, entre d'altres:

e Condicionar una convocatoria, seleccid, inscripcid, beca, ajut, material, participacid
en regates, accés a entrenaments, assignacié d'entrenador/a o avaluacié técnica a
'acceptacié de conductes de naturalesa sexual.

e Amenacar d'excloure d'un equip, curs, tecnificacio, comite, llista arbitral o activitat
federativa per rebutjar aproximacions sexuals.

e Fer servir una posicié directiva, técnica, arbitral, docent, avaluadora o disciplinaria
per obtenir favors sexuals.

4.3.- Assetjament sexual ambiental

Existeix assetjament sexual ambiental quan es genera un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu mitjancant conductes de naturalesa sexual, encara que
no existeixi una sol-licitud directa de favors sexuals ni una relacid jerarquica.

Podra produir-se en vestidors, embarcacions, entrenaments, oficines, reunions,
plataformes digitals, grups d'equip, regates, viatges, actes socials o qualsevol altre
entorn vinculat a l'activitat federativa.

4.4.- Assetjament per rad de sexe

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcié
del sexe d'una persona amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i
crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

També podra produir-se per embaras, maternitat, lactancia, exercici de drets de
conciliacid, corresponsabilitat, cura de menors o dependents, o per apartar-se de rols o
estereotips tradicionalment atribuits a dones o homes.

A titol exemplificatiu, poden constituir assetjament per rad de sexe:

e Desautoritzar, ridiculitzar o menystenir una esportista, entrenadora, jutgessa, oficial,
treballadora o directiva pel fet de ser dona.

e Questionar la capacitat técnica, fisica, arbitral, directiva o de lideratge per rad de
sexe.
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e Assignar tasques degradants, invisibilitzar merits, impedir la participacié o limitar

oportunitats per rad de sexe.

e Obstaculitzar la reincorporacié després d'embaras, maternitat, paternitat, lactancia
o cures.

e Burlar-se d'homes que exerceixen drets de conciliacidé o tasques de cura.

e Utilitzar llenguatge, imatges o comunicacions que perpetuin estereotips sexistes o
humiliants.

e Negar, dificultar o condicionar l'accés a entrenaments, competicions, formacio,
promocid o recursos per rad de sexe.

4.5.- Conductes contraries a la llibertat sexual i a la integritat moral

Sens perjudici de la qualificacié penal que pugui correspondre, gueden prohibides les
conductes que atemptin contra la llibertat sexual, la integritat moral, la dignitat o la
igualtat, incloses:

e Agressions sexuals o qualsevol acte sexual sense consentiment.
Tractes degradants, humiliants, intimidatoris o hostils.
Abus d’autoritat, confianga, dependéncia esportiva, técnica, economica, avaluadora
o institucional.

e Conductes de violéncia digital de contingut sexual o sexista.

e Conductes d'assetjament o abus que afectin especialment menors d'edat o
persones vulnerables.

e Represalies, amenaces o pressions contra qui denuncii, col-labori o doni suport a la
persona afectada.

4.6.- Conductes no emparades per tradicié esportiva o dinamica d’equip

No es consideraran justificades per la cultura esportiva, la confianga, la competitivitat,
la jerarquia técnica, la disciplina d’'equip, la tradicid, la broma o el consentiment grupal
les conductes que puguin menyscabar la dignitat, la llibertat sexual, la igualtat o la
integritat moral d'una persona.

5.- Organitzacié interna del sistema de prevencié i actuacié

5.1.- Organs i persones responsables

La Federacié designara formalment, mitjancant acord de Junta Directiva, un Sistema
intern de prevencié i actuacié compost per les funcions seglents, procurant que no
recaiguin totes en una mateixa persona i que existeixi sempre supléncia per conflicte
d'interes:

1. Canal de recepcié i primera acollida. Rebra consultes, comunicacions, queixes o
denuncies; informara sobre el procediment; prestara primera orientacid; codificara
'expedient; i activara, quan procedeixi, el Protocol. Operativament s'adscriu a la
Comissié d'lgualtat, amb suport de Geréncia/Direccié General per a mitjans
materials i registre reservat.

2. Acompanyament i suport preventiu. Prestara suport inicial no instructor a la
persona afectada, especialment en casos amb menors, tecnificacio, escoles, viatges,
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programes socials o col-lectius. Es recomana que ho assumeixi una persona de la

Comissié d’Igualtat diferent de qui instrueixi.

Valoracié de compliment i conflictes d'interés. La Comissié d’Etica i Compliance
donara suport a la identificacid de riscos, conflictes d'interées, necessitat de suport
extern i mesures sistemiques, sense substituir els organs disciplinaris ni accedir a
més informacid personal de I'estrictament necessaria.

Instruccié preliminar del Protocol. Tramitara la informacio interna inicial, realitzara
entrevistes, recollira elements i emetra informe de conclusions. Per preservar la
imparcialitat, es recomana que la instruccid sigui assumida per persona externa
especialitzada quan els fets afectin menors, membres de Junta Directiva, Direccid
General, Geréncia, Direccid Esportiva, integrants de comités disciplinaris, membres
de la Comissio d'lgualtat o persones amb especial notorietat federativa.

Resolucié laboral o organitzativa interna. Correspondra a Presidéncia,
Geréncia/Direccié General i/o Junta Directiva, segons competéncies estatutaries
i laborals, sens perjudici de la normativa laboral aplicable.

Derivacié disciplinaria esportiva o associativa. Quan els fets puguin constituir
infraccid esportiva, competitiva o associativa de persones o entitats sotmeses a la
jurisdiccié federativa, I'expedient es remetra a I'd0rgan competent: Comité de
Competicié i Disciplina Esportiva, Comité de Disciplina Associativa o, en via de
recurs, Comité d’Apel-lacié, d'acord amb els Estatuts i el Reglament de Regim
Intern i Disciplinari.

Seguiment. La Comissié d’'lgualtat, amb suport de Geréncia/Direccié General i,
quan procedeixi, de la Comissié d'Etica i Compliance, verificara l'execucié de
mesures, I'abséncia de represalies i les necessitats preventives.

La Federacidé haura de completar el quadre segUent abans de l'entrada en vigor

efectiva del Protocol:

Funcié Organ/persona Nom i | Correu Suplent Observacions
recomanada cognhoms electronic operatives
Canal de recepcid Comissio Sajini Duran | rrhh@vela.ca | Regina Accés restringit
d'lgualtat Prieto t Cameron | a la bustia
Acompanyament Comissid Sajini Duran | rrhh@vela.ca Regina No ha d'instruir
d'lgualtat / | Prieto t Cameron | el mateix cas si
persona formada compromet la
imparcialitat
Professional extern Stella Mally
en materia d'igualtat s.mally@icab.
cat
Suport compliance Comissié d'Etica | lolanda iolanda.latorr | No Només accés a
i Compliance Latorre e@es.anders informacioé
Roldan en.com necessaria
Instruccié preliminar | Persona externa | lolanda iolanda.latorr | No Especialista en
Latorre e@es.anders investiogacions
Roldan en.com
Resolucio Presidencia / | Agnés direccio@vel No Segons
laboral/organitzativa | Geréncia / Junta | Vizcarro a.cat competéncia
Directiva Falco estatutaria i
laboral
Derivacio Comité Competicio,
disciplinaria competent: disciplina
Agnes esportiva o
Associativa Vizcarro direccio@vel No associativa
Falcd a.cat
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Carlos
Esportiva Baltasar sailing@bisc. | No
Garcia cat
Miguel Motta
Seguiment Comissio Sajini Duran | rrhh@vela.ca | Regina
d’'lgualtat Prieto t Cameron
Persones internes
Professional extern Stella Mally Informe  anual
s.mally@icab. anonimitzat
cat

5.2.- Formacié i requisits de les persones responsables

Les persones que assumeixin funcions de recepcid, acompanyament, instruccio,
resolucié o seguiment hauran de comptar, directament o mitjangcant suport extern,
amb formacio suficient en:

Igualtat entre dones i homes.

Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Violéncies sexuals i violencia digital.

Proteccié de menors i esport segur, quan I'expedient afecti menors.
Confidencialitat, proteccio de dades i garanties procedimentals.
Prevencid de riscos psicosocials.

Regim laboral, disciplinari, federatiu i estatutari aplicable.

5.3.- Abstencio, recusacio i conflictes d’interés
No podra intervenir en la recepcid, instruccio, resolucié o seguiment qui:

Sigui persona denunciant, denunciada, afectada, testimoni principal o tingui
intervencio directa en els fets.

Mantingui relacié de parentiu, amistat intima, enemistat manifesta, dependéncia
jerarquica directa o interés personal amb qualsevol de les parts.

Hagi participat en decisions directament vinculades al conflicte.

Pugui veure compromesa la seva imparcialitat per raé de carrec, vincle esportiu,
club, equip, comiteé o relacié contractual.

La persona afectada o denunciada podra sol-licitar la recusacié motivada. La Federacié
resoldra la recusacié de forma urgent i, si procedeix, designara substitut/a o suport
extern.

5.4.- Canal de comunicacié i denuncia
La Federacid habilitara canals accessibles i confidencials, com a minim:

Correu electronic especific del Protocol: [igualtat@vela.cat / protocol@vela.cat /
completar]. Fins a la seva creacié efectiva, es podra utilitzar info@vela.cat, indicant
a l'assumpte “Confidencial - Protocol assetjament”, amb derivacié immediata i
reservada a la persona designada.

Presentacio per escrit en sobre tancat dirigit a la persona de referéncia a: Federacié
Catalana de Vela, Moll de Gregal, 33, Port Olimpic, 08005 Barcelona.
Comunicacié presencial o telefonica davant la persona de referéncia o
Geréncia/Direccio General, gue haura de documentar-se en acta reservada.
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e Canal alternatiu davant la persona suplent, la Comissié d'Etica i Compliance o

Presidéncia quan la denuncia afecti qui gestioni el canal principal.

L'accés a la bustia o canal especific quedara limitat a les persones formalment
designades. La Federacié informara d'aquests canals al seu web, intranet, circulars,
llicencies, convocatories, activitats formatives i documentacié de competicions quan

procedeixi.

6.- Procediment de dentncia, investigacié i resolucié

6.1.- Fases i terminis maxims
El procediment es desenvolupara, amb caracter general, conforme a les fases seguents:

Fase | Actuacié Termini maxim orientatiu

A Presentacié de dendncia, comunicacié o | En qualsevol moment des que es
reclamacio coneguin els fets

B Acusament de recepcid, codificacid i | 2 dies laborables
activacio del Protocol

C Valoracié inicial pel canal de recepcid, | 2 dies laborables des de Ia
Comissié d'lgualtat i/o suport de | recepcid
Compliance

D Mesures urgents de proteccid, separacid | Immediates quan existeixi risc
0 no contacte

E Informacié interna preliminar del | 10 dies laborables, ampliables
Protocol motivadament

F Informe de conclusions i proposta de | 2 dies laborables des del
mesures tancament d'actuacions

G Resolucié laboral, organitzativa o |3 dies laborables des de la
preventiva per I'Organ competent recepcié de l'informe

H Derivacio, si procedeix, a expedient | Sense demora des de l'apreciacid
disciplinari federatiu conforme al | d'indicis suficients
Reglament de Régim Intern i Disciplinari

[ Seguiment Dins dels 30 dies naturals

posteriors a la resolucidé o mesura

Els terminis podran adaptar-se motivadament per la complexitat del cas, nombre de
persones afectades, necessitat de coordinaci® amb clubs o autoritats, periode
vacacional, competicié en curs, desplacaments o existéncia de procediments externs.
En tot cas, s'actuara amb diligéncia i celeritat.

6.2.- Qui pot denunciar
Podran presentar denudncia, comunicacio o reclamacio:

e La persona que es consideri afectada.
Qualsevol persona que tingui coneixement directe o indirecte dels fets.
Representants legals de persones menors d'edat o persones amb discapacitat que
requereixin suport.

e Clubs, comites, responsables técnics, responsables d’equip, jutges, arbitres, oficials,
personal federatiu o entitats col-laboradores.

e Larepresentacid legal de les persones treballadores, si existeix, en 'ambit laboral.



Vela

Catalana
Federacié
La denuncia no exigeix una forma sacramental. Podra presentar-se per escrit, correu

electronic, compareixengca o qualsevol mitja que permeti deixar constancia minima
dels fets. La persona de referéncia ajudara a documentar-la quan sigui necessari.

6.3.- Contingut minim de la denuncia
Sempre que sigui possible, la denuncia incloura:

Identificacié de la persona denunciant i, si escau, de la persona afectada.

Identificacié de la persona denunciada o dades que permetin identificar-la.

Relat dels fets, dates aproximades, llocs, activitat o context.

Relacié laboral, esportiva, federativa, técnica, contractual o institucional entre les

parts.

Possibles testimonis.

e Proves disponibles: missatges, correus, imatges, videos, audios, documents,
informes meédics, comunicacions de club, convocatories, llistats, actes o qualsevol
altre element.

e Mesures urgents sol-licitades, si n'hi ha.

L'abséncia d'alguna d'aquestes dades no impedira l'activacié del Protocol quan
existeixin indicis suficients o sigui necessari protegir una persona.

6.4.- Acusament de recepcid, codificacié i primera valoracié
Rebuda la denuncia, la persona de referéncia:

1. En fara acusament de recepcid, llevat que aixd pugui comprometre la seguretat o
confidencialitat de la persona denunciant.

2. Assignara un codi numeéric o alfanumeéric a les parts i a I'expedient.

3. Informara la persona afectada dels seus drets, del procediment, de Ia
confidencialitat, de la prohibicié de represalies i dels recursos interns o externs
disponibles.

4. Valorara, juntament amb la persona instructora o I'drgan competent, la necessitat
de mesures cautelars immediates.

5. Determinara si procedeix activar el procediment intern, derivar a un altre organ
competent o coordinar actuacions amb un club, empresa, administracié o autoritat.

6.5.- Mesures urgents davant risc, delicte o menors
Quan dels fets es desprenguin indicis de delicte, risc greu, violéncia sexual, afectacié a
menors d'edat o situacié d'especial vulnerabilitat, la Federacié:

e Adoptara immediatament mesures de proteccid i separacid entre la persona
afectada i la presumptament responsable.

e Evitarad imposar a la persona afectada canvis d’equip, horari, activitat, entrenador/a,
lloc, ubicacid o convocatoria que puguin perjudicar-la, llevat que ho solliciti o hi
consenti de forma lliure i informada.

e Informara o donara trasllat a les autoritats competents quan legalment procedeixi,
incloent-hi Ministeri Fiscal, cossos policials, autoritat judicial, serveis de proteccié de
menors, autoritat laboral o administracio esportiva competent.
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e Coordinara l'actuaci®¢ amb el club o entitat corresponent, sense demorar les

mesures de proteccié que estiguin al seu abast.

6.6.- Investigacié
La persona instructora realitzara una investigacié rapida, confidencial, imparcial i
respectuosa. Podra:

Entrevistar la persona afectada, denunciant, denunciada i testimonis.
Recollir documentacidé laboral, esportiva, federativa, técnica, digital o contractual
pertinent.

e Sollicitar informacié a clubs, comités, responsables tecnics, responsables de
competicid, persones delegades o entitats col-laboradores.

e Requerir suport extern especialitzat en igualtat, infancia, prevencio de riscos, dret
laboral, dret esportiu, psicologia o investigacié interna.

e Proposar mesures cautelars addicionals durant la tramitacié.

L'audiencia es practicara, amb caracter general, primer amb la persona afectada o
denunciant i després amb la persona denunciada, garantint el principi de contradiccié
sense sotmetre la victima a confrontacions innecessaries o revictimitzants.

Les parts podran estar acompanyades per una persona de confianga, representant
legal, representant sindical o assessor/a, sempre gue aguesta persona accepti
expressament el deure de confidencialitat.

6.7.- Garanties durant el procediment
Durant tot el procediment es garantira:

Confidencialitat estricta i accés limitat a I'expedient.

Tracte digne i respectuds a totes les persones intervinents.
Presumpcié d'innocéncia de la persona denunciada.

Dret d'audiéncia i contradiccid.

Proteccié davant represalies.

No revictimitzacié de la persona afectada.

Proporcionalitat en les actuacions.

Documentacioé suficient de les diligéncies realitzades.

Proteccioé de dades personals conforme a la normativa aplicable.

6.8.- Informe de conclusions
Finalitzada la investigacio, la persona instructora emetra un informe reservat que
incloura:

Antecedents i forma de recepcié de la dendncia.

Persones intervinents identificades mitjancant codi quan procedeixi.

Fets denunciats.

Actuacions practicades.

Proves o indicis recollits.

Valoracié de l'existéncia o inexistencia d'indicis d'assetjament, violéncia sexual,
discriminacio, abus d’autoritat o altra conducta contraria al Protocol.
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e Mesures cautelars adoptades.
e Proposta d'arxiu, mesures correctores, mesures preventives, mesures disciplinaries,
mesures federatives o derivacié a drgan competent.

6.9.- Resolucioé
L'0rgan competent resoldra en el termini maxim de 3 dies laborables des de la recepcid
de l'informe, llevat d'ampliacié motivada. La resolucié podra acordar:

e Arxiu per inexisténcia d'indicis suficients.

e Arxiuamb mesures preventives o de millora organitzativa si es detecten disfuncions
sense infraccio acreditada.

e Mesures correctores o reparadores.

e Mesures disciplinaries laborals.

e Activacié o remissi¢ a I'drgan disciplinari federatiu o estatutari competent: Comité
de Competicié i Disciplina Esportiva per a questions competitives, esportives o de
conducta esportiva; Comité de Disciplina Associativa per a infraccions associatives;
i Comite d'Apel-lacié per als recursos que procedeixin.

e Proposta d'incoacié formal d'expedient disciplinari, amb nomenament d'organ
instructor quan correspongui, respectant els principis de contradiccid, audiencia,
prova, imparcialitat, publicitat procedimental per a persones interessades i
proporcionalitat previstos al Reglament de Régim Intern i Disciplinari.

e Comunicacidé a club, escola, empresa, entitat col-laboradora, administracié o
autoritat competent.

e Trasllat al Ministeri Fiscal, cossos policials, autoritat judicial, autoritat laboral,
administracid esportiva, Tribunal Catala de I'Esport o serveis de proteccid de menors
guan procedeixi.

La resolucid es comunicara per escrit a la persona afectada, a la persona denunciada i
a la persona instructora. Quan procedeixi, s'informara la representacid legal de les
persones treballadores, el servei de prevencid, I'organ d'igualtat, I'organ disciplinari o el
club afectat, sempre amb les cauteles necessaries per preservar la confidencialitat i la
proteccié de dades.

6.10.- Compatibilitat amb altres vies

El procediment intern no impedeix que les persones afectades puguin acudir en
gualsevol moment a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, jurisdiccié social, civil,
contenciosa administrativa o penal, administracié esportiva, organs disciplinaris
esportius, serveis de proteccidé de menors, cossos policials, Ministeri Fiscal o qualsevol
altra instancia competent.

7.- Mesures cautelars, correctores, disciplinaries i federatives

7.1.- Mesures cautelars
Durant la tramitacié de l'expedient podran adoptar-se, de forma proporcionada i
motivada, entre d'altres:

e Separacié preventiva entre persona afectada i persona denunciada.
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Canvi temporal de responsable técnic, entrenador/a, tutor/a, avaluador/a, oficial o

interlocutor/a.

Restriccié temporal de comunicacions directes.

Suspensié temporal de participacid en activitats, cursos, entrenaments,
tecnificacions, comités, competicions, viatges o actes federatius, quan sigui
necessari i juridicament possible.

Modificacié d’horaris, grups, torns, allotjaments, embarcacions, equips o espais,
procurant no perjudicar la persona afectada.

Designacioé d'acompanyament o persona de suport.

Mesures de seguretat en desplagaments, allotjaments, vestidors, embarcacions i
comunicacions digitals.

Comunicacié preventiva a clubs o entitats implicades, limitada al que sigui
estrictament necessari.

Les mesures cautelars no prejutgen el resultat de I'expedient i hauran de revisar-se
guan canviin les circumstancies.

7.2.- Mesures correctores i reparadores
Quan procedeixi, la Federacidé podra adoptar:

Suport psicoldgic, social, medic o d'orientacio a la persona afectada, directament o
mitjancant derivacio a recursos externs.

Adaptacions organitzatives sol-licitades per la persona afectada.

Restitucié d'oportunitats laborals, esportives, formatives o federatives
indegudament afectades.

Revisié de convocatories, criteris de seleccid, assignacidé de recursos o decisions
técnigues si s’Thaguessin vist contaminades per la conducta denunciada.

Formacio obligatoria especifica.

Advertiments, instruccions internes o canvis de procediment.

Reforc de la supervisid en equips, activitats, viatges, cursos o comités.

Avaluacié de riscos psicosocials o revisio de protocols d'esport segur.

Mesures per evitar reincidéencia i verificar I'abséncia de represalies.

7.3.- Mesures disciplinaries laborals

Quan la persona responsable tingui relacié laboral amb |la Federacid, i d'acord amb la
gravetat dels fets, el conveni col-lectiu aplicable, 'Estatut dels Treballadors i la resta de
normativa laboral, podran imposar-se mesures disciplinaries com:

Amonestacio.

Suspensié d'ocupacid i sou.

Canvi de funcions, lloc, horari o ubicacié, si procedeix i és legalment viable.
Limitacié temporal de determinades funcions de comandament, formacio,
seleccid, avaluacié o representacié.

Acomiadament disciplinari en els suposits de major gravetat.
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La sancié es graduara atenent I'entitat dels fets, reiteracid, intencionalitat, perjudici

causat, posicid d'autoritat, afectacié a menors o persones vulnerables, represalies,
difusié digital, abus de dependéncia i qualsevol altra circumstancia rellevant.

7.4.- Mesures federatives, estatutaries o esportives

Quan la persona responsable tingui vincle federatiu, estatutari, esportiu, técnic, arbitral,
directiu, voluntari o de col-laboracid, podran adoptar-se, per I'drgan competent i
conforme als Estatuts, Reglament de Régim Intern i Disciplinari i normativa aplicable,
entre d'altres:

Avis o amonestacio publica, en els supodsits procedents.

Suspensié o inhabilitacido temporal.

Suspensid temporal de drets d'afiliat/da.

Suspensié temporal de llicéncia federativa.

Privacié de drets de directiu/va i separacio de I'drgan de govern, quan procedeixi.

Multa, en els casos en queé la persona infractora sigui entitat esportiva o persona

retribuida per la seva tasca en I'ambit federatiu.

Privacié de llicencia federativa.

Expulsid de |la Federacio.

Retirada de designacions, nomenaments, convocatories, acreditacions o

autoritzacions federatives.

e Suspensid temporal de participacid en activitats, cursos, tecnificacions, comités,
competicions o actes federatius.

e Prohibicid de contacte o comunicacié en I'ambit federatiu, com a mesura cautelar
O correctora quan sigui juridicament viable.

e Comunicacio al club o entitat de pertinenca perqué adopti mesures propies.

Revisid o extincid de convenis, contractes, col-laboracions o acreditacions.

Qualsevol altra mesura prevista a la normativa federativa, esportiva, estatutaria o

contractual aplicable.

Quan els fets afectin regles de competicid o conducta esportiva, es donara intervencié
al Comité de Competicié i Disciplina Esportiva. Quan afectin deures associatius,
convivencia federativa, imatge de la vela federada, abus d'autoritat, desobediéncia
d'acords federatius o incompliment d'obligacions estatutaries, es donara intervencié al
Comite de Disciplina Associativa. Les resolucions recurribles seguiran el curs del Comite
d'Apel-lacié o de la instancia externa competent segons correspongui.

7.5.- Tercers, clubs i entitats col-laboradores

Quan els fets es produeixin a BISC, Vela El Prat, Vela Mataré o un altre centre o
programa que operi sota el CIF, titularitat, dependéncia laboral o compte organitzatiu
de la Federacié, s'entendran produits dins I'ambit organitzatiu federatiu a efectes
d’'activacié del Protocol, sens perjudici de les responsabilitats o coordinacions que
corresponguin amb tercers.

Quan els fets siguin atribuibles a personal de clubs, empreses proveidores, entitats
col-laboradores, patrocinadors, voluntariat extern, families, acompanyants o terceres
persones:
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e La Federacié adoptara les mesures de proteccié que estiguin dins del seu ambit de

control.

e Requerira a l'entitat competent la investigacio i adopcid de mesures.

e Podra suspendre la participacio de la persona denunciada en activitats federatives
guan existeixi base normativa, contractual o cautelar suficient.

e Podra revisar la continuitat de la relaci®¢ amb I'entitat si aquesta no coopera, no
protegeix la persona afectada o incompleix obligacions de prevencio.

7.6.- Denuncies manifestament falses o de mala fe

La denuncia realitzada de bona fe no podra generar sancié encara gque no s'acreditin
els fets. Només podran adoptar-se mesures davant denudncies quan es provi de forma
clara que es van formular amb coneixement de la seva falsedat, mala fe o finalitat de
causar un dany injustificat.

8.- Coordinacié amb clubs, entitats afiliades, administracions i autoritats

8.1.- Coordinacié amb clubs afiliats
La Federacié promoura que els clubs afiliats, escoles reconegudes o adherides i entitats
gue gestionin activitats de vela:

e Aprovin protocols propis de prevencid i actuacidé davant l'assetjament sexual,
assetjament per rad de sexe, abusos, discriminacid i violéncia, o s'adhereixin
expressament a estandards minims compatibles amb aquest Protocol.

e Designin una persona de referéncia per a la coordinacié amb la Federacio,
comunicant-ne les dades a I'Area de Clubs i Serveis i a la Comissio d'lgualtat.

e Informin esportistes, families, personal técnic, jutges, oficials, voluntariat i alumnat
d’'escoles dels canals disponibles.

e Cooperin diligentment amb la Federacié quan els fets es produeixin en activitats
federatives, escoles, regates, tecnificacions, cursos, entrenaments, programes
socials o escolars, o afectin persones federades.

e Incorporin clausules de prevencid i actuacid en activitats, escoles, campus,
tecnificacions, regates, desplacaments, allotjaments i comunicacions digitals.

e Comuniquin a la Federacid, sens perjudici dels seus propis deures legals, les
sancions o incidéencies rellevants que puguin afectar la seguretat, igualtat, integritat
o participacio federativa.

e Garanteixin que les persones que actuen com a entrenadores, tecniques, monitores
o responsables disposen de la llicéncia, titulacié, habilitacid o autoritzacid que
procedeixi.

La Federacio, a través de I'Area de Clubs i Serveis, Comité d’Ensenyament, Comité de
Técnics, Direccié Esportiva i Comissié d’lgualtat, podra elaborar guies, models, clausules
i accions formatives per facilitar la implantacié homogenia d'estandards d’'esport segur.

8.2.- Coordinacié amb autoritats i administracions
La Federacié cooperara amb:

e Autoritat laboralilnspeccié de Treball i Seguretat Social, quan els fets afectin I'ambit
laboral.
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e Administracid esportiva competent i organs disciplinaris esportius, quan els fets

tinguin rellevancia federativa o esportiva.

e Ministeri Fiscal, cossos policials i autoritat judicial, quan existeixin indicis de delicte.

e Serveis socials, serveis de proteccié de menors i autoritats competents en infancia,
guan resultin afectats menors d'edat.

e Serveis sanitaris, psicoldogics o especialitzats en violéncia sexual, quan sigui
necessari per a I'atencié de la persona afectada.

8.3.- Convenis, contractes i documentacioé federativa
La Federacidé incorporara progressivament referéncies a aquest Protocol en:

e Contractes laborals i mercantils.

e Convenis amb clubs, entitats publiques o privades.

e Bases i convocatories de cursos, tecnificacions, campus, concentracions,
competicions i activitats.

e Reglaments, circulars i normes internes.

e Acreditacions de personal técnic, jutges, arbitres, oficials, voluntariat i
col-laboradors.

e Formularis d'inscripcid, llicencies o documentacié informativa, quan procedeixi.

9.- Proteccié de dades, confidencialitat i conservacié documental

9.1.- Confidencialitat

Totes les persones que intervinguin en qualsevol actuacié derivada d’'aquest Protocol
estaran obligades a guardar confidencialitat i sigil. La informacié només podra
compartir-se amb qui necessiti coneixer-la per prevenir, investigar, resoldre, executar
mesures o complir obligacions legals.

La infraccid del deure de confidencialitat podra donar lloc a responsabilitats
disciplinaries, federatives, contractuals o legals.

9.2.- Proteccié de dades

Les dades personals seran tractades conforme a la normativa vigent de proteccié de
dades. La Federaciod limitara I'accés a I'expedient a les persones autoritzades, aplicara
mesures de seguretat adequades i evitara la difusié innecessaria de dades
identificatives.

Quan es comuniqui informacié a clubs, autoritats, drgans disciplinaris, serveis de
proteccid, assessors externs o tercers, es limitara a les dades estrictament necessaries
per a la finalitat corresponent.

9.3.- Conservacié documental
La Federacid conservara la documentacié de I'expedient durant el temps necessari per:

e Tramitariresoldre el procediment.
Executar mesures i fer-ne seguiment.
Complir obligacions legals, laborals, esportives, disciplinaries o de proteccid¢ de
menors.
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e Atendre possibles responsabilitats administratives, judicials o federatives.

Transcorreguts els terminis aplicables, es procedira al bloqueig, arxiu restringit o
supressié conforme a la normativa de proteccié de dades.

10.- Seguiment, revisio, obligatorietat i entrada en vigor

10.1.- Seguiment d’expedients
En un termini maxim de 30 dies naturals des de la resolucid, la persona o organ de
seguiment verificara:

Compliment de les mesures adoptades.

Cessament de la conducta denunciada.

Abséncia de represalies.

Necessitat de mesures addicionals de proteccid, formacié o prevencié.
Estat de coordinacié amb clubs, entitats o autoritats, si procedeix.

El seguiment podra repetir-se quan la gravetat del cas, la situacié de la persona
afectada o el risc de reiteracid ho aconsellin.

10.2.- Seguiment general del Protocol

La Federacié realitzara, almenys anualment, una revisié de funcionament del Protocol.
La Comissidé d'lgualtat elaborara un informe anonimitzat, amb suport de
Geréncia/Direccié General i, quan procedeixi, de la Comissid d'Etica i Compliance, que
s'elevara a la Junta Directiva i podra ser objecte d'informacié a I'Assemblea General dins
la memoaria anual o del pla general d'actuacid, preservant sempre la confidencialitat.

L'informe incloura:

Nombre de consultes, comunicacions o denudncies, amb dades anonimitzades.
Tipologia de situacions detectades.

Mesures preventives aplicades.

Activitats de formacidé i sensibilitzacio realitzades.

Incidéncies en la tramitacid.

Necessitats de millora.

Coordinacié amb clubs, escoles, arees funcionals, comités i drgans federatius.
Propostes de modificacié de reglaments, circulars, guies esportives, bases de cursos
o0 models contractuals quan resulti necessari.

10.3.- Revisié i actualitzacié
El Protocol haura de revisar-se:

En qualsevol moment si es detecten deficiencies o necessitats de millora.
Quan canvii la normativa laboral, d'igualtat, llibertat sexual, proteccié de menors,
esport o proteccié de dades.

e Quan ho requereixi la Inspeccid de Treball, administracidé esportiva, autoritat
competent o resolucid judicial.

e Quan es modifiquin substancialment l'estructura, estatuts, organs, plantilla,
activitats o sistemes d'organitzacié de la Federacié.
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e Quan l'experiéncia d’aplicacié del Protocol ho aconselli.
e En tot cas, amb periodicitat maxima de quatre anys, llevat que el Pla d'lgualtat o
normativa aplicable estableixi un termini inferior.

10.4.- Obligatorietat

El Protocol sera obligatori per a totes les persones incloses en el seu ambit d'aplicacio,
en els termes que corresponguin segons la seva relacié laboral, esportiva, federativa,
estatutaria, contractual o de col-laboracié.

El seu desconeixement no eximira de responsabilitat quan hagi estat degudament
comunicat o resulti exigible per la relacié amb la Federacid.

10.5.- Entrada en vigor
El Protocol entrara en vigor en |la data de la seva aprovacioé per I'organ competent i sera
comunicat pels mitjans seguents:

[Correu electronic a plantilla i drgans federatius].
[Publicacié a intranet / web / plataforma federatival.
[Circular a clubs afiliats].

[Inclusié en convocatories, cursos, tecnificacions i activitats].
[Sessions informatives i formatives].

La Federacioé deixara constancia documental de l'aprovacié, comunicacio i difusié del
Protocol.
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11.- Annex I. Model de denuncia o reclamacié

A l'atencié de: [Persona de referéncia / Persona instructora del Protocol]
Federacié Catalana de Vela

I. Persona que informa dels fets
Marcar el que correspongui:

Persona que ha patit els fets.

Persona que ha presenciat els fets.

Persona que ha tingut coneixement dels fets.
Representant legal, familiar o tutor/a.

Responsable de club, equip, activitat, comité o entitat.
Altra:

Nom i cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Teléfon:

Correu electronic:

Relacié amb la Federacié: [treballador/a / esportista / técnic/a / club / jutge/essa /
arbitre / oficial / voluntari/aria / familiar / proveidor / altra]

Club o entitat, si escau:

Il. Dades de la persona afectada

Nom i cognoms:

Edat:

Si és menor d’edat, indicar representant legal:

Telefon:

Correu electronic:

Relacié amb la Federacié:

Club, equip, comite, curs, tecnificacié o activitat vinculada:

lll. Dades de la persona presumptament responsable
Nom i cognoms:

Carrec, funcio o relacié amb la Federacio:

Club, entitat, equip, comité o activitat vinculada:
Dades de contacte, si es coneixen:

IV. Descripcié dels fets

Descriure de forma clara els fets denunciats, indicant dates, llocs, activitat, competicid,
entrenament, viatge, curs, reunid, comunicacié digital o context en qué es van produir.
Afegir, si escau, si hi va haver testimonis, missatges, imatges, videos, correus, xarxes
socials, trucades, informes meédics o qualsevol altra prova.
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V. Testimonis o persones que poden aportar informacié

Nom i cognoms

Relacié amb els
fets

Teléfon/correu

Club, entitat o
funcio

VI. Proves que s’adjunten
Marcar el que correspongui:

Correus electronics.
Missatges de WhatsApp, Telegram o altra missatgeria.
Captures de xarxes socials.
Fotografies o videos.
Audios o trucades.
Informes meédics, psicologics o assistencials.
Actes, convocatories, circulars o documentacié federativa.
Comunicacions de club o entitat.
Altra documentacié:

VII. Mesures urgents sol:licitades, si n’hi ha

VIII. Sol-licitud

Sol-licito que es tingui per presentada aquesta denuncia o reclamacio i s'activi el
procediment previst en el Protocol per a la prevencié i actuacié davant I'assetjament
sexual, I'assetjament per rad de sexe i altres conductes contraries a la llibertat sexual, la
integritat moral i la igualtat de la Federacié Catalana de Vela, adoptant-se les mesures

de proteccid, investigacio, correccid i seguiment que corresponguin.

Localitat i data:
Signatura:




12.- Annex Il. Registre d’actuacions i seguiment

A. Dades basiques de I'expedient
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Camp

Informacio

Codi d'expedient

Data de recepcid

Canal de recepcid

Persona de referéncia

Persona instructora

Persona afectada codificada

Persona denunciada codificada

Activitat, club, equip o ambit afectat

Existéncia de menors

Si/No

Possibles indicis de delicte

Si/No

Mesures urgents adoptades

B. Actuacions realitzades

Data

Actuacio

Persona
responsable

Observacions

Acusament de

recepcio

Valoracid inicial

Mesures cautelars

Entrevista persona
afectada

Entrevista persona
denunciada

Entrevistes
testimonis

Sol-licitud
documental

Informe de

conclusions

Resolucid

C. Mesures acordades

Tipus de mesura

Descripcié

Responsable

Termini

Estat

Cautelar

Correctora

Disciplinaria
laboral

Federativa/esport
iva

Preventiva

Comunicacié
externa

D. Seguiment

Data de
seguiment

Persona
responsable

Resultat

Persisteixen
riscos?

Mesures
addicionals

Si/No
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| | Si/No

E. Tancament

Data de tancament:

Motiu del tancament:

Arxiu i conservacié documental:
Observacions finals:



